                                    Розділ I
Забезпечення функціонування школи
Розвиток системи адаптивного  управління школою,
як цілісною соціально-педагогічною системою.
Мета: розробити та впровадити технологію управління навчальним закладом, побудовану на інноваційних підходах, оцінити її результативність та ефективність.
	зміст діяльності
	Термін
	Відпов. за орган. та контроль
	Інформ. забезпеч

	1. Підготовка та проведення доцільної комплектації учнів:

- аналіз охоплення навчанням дітей з 6 до 18 років;

- аналіз охоплення навчанням     дітей-інвалідів;

- організація інклюзивного навчання учнів за станом    здоров’я;

- затвердження складу учнів 1, 5, 10 спеціалізованих класів, ІПК,учбових студій,   класів вечірньої форми навчання, екстернату;

- комплектація  ГПД.

- затвердження списків учнів з фізичними обмеженнями,   комплектація груп ЛФК;

- комплектація курсів за вибором учнів, груп додаткових освітніх послуг; 

- набір учнів у гуртки, секції, інші виховні осередки.

- комплектація секцій МАНу. 

2. Забезпечення організованого початку та завершення навчальних семестрів та року.

3.Регламентація відповідно до нормативних документів:

· єдиного внутрішньошкільного розпорядку та режиму;

- затвердження розкладів уроків,  гурткових та секційних занять;  

- затвердження навчальних програм, календарних планів;

- затвердження планів класних керівників, бібліотеки, медіатеки, виховних осередків. 

4. Підготовка та проведення загально шкільної конференції.

5. Проведення засідань ради школи та  опікунської ради  школи  Р.2.

6.Забезпечення взаємодії педпрацівників з профспілковим комітетом на підставі:

- угоди про охорону праці, ТБ;

- колективного договору;

-правил внутрішньошкільного розпорядку;

- план спільної роботи;

- збори трудового колективу;

- виробничі наради

7. Визначення відповідно до нормативів посадових обов’язків працівників школи, адміністрації; громадських доручень вчителів та спеціалістів.

8. Організація та планування роботи:

- адміністративно-дорадчої комісії;

- науково-методичної ради;

- ради с питань захисту прав дитини;

- координаційної ради з питань виховної роботи;

· медико-психолого-педагогічної служби;

- методичних  обєднань.

9. Проведення інструктивно- методичних нарад з питань організації освітнього процесу та моніторингу його результатів 

10. Проведення комплексних нарад при директорі  Р.2         

11. Проведення засідань педагогічної ради (проблемно – тематичні )

СЕРПЕНЬ».

Тема:«Компетентнісний підхід  до навчально-виховного процесу у школі».

ЖОВТЕНЬ

Тема:«Мовленнєва соціалізація дітей молодшого шкільного віку»

                           СІЧЕНЬ

Тема:«Цілісність процесів саморозвитку, ціннісні орієнтири молоді та їх співвіднесення з реаліями життя».  

БЕРЕЗЕНЬ

Тема: «Розвиток творчих здібностей учнів: досвід  й проблеми педагогічної практики».

13. Формування штатного розкладу.

14. Забезпечення комплектації школи педкадрами:

-   учителів-предметників

-    вихователь ГПД

· лаборант-технік  інформаційного центр.

· працівників шкільної їдальні

15. Комплектація резерву керівників школи.

16. Розподіл навчального навантаження.

17. Складання розшифровок до тариф-ції

18.Організація роботи допоміжного персоналу, спеціалістів школи.

19.Розробка системи стимулювання діяльності працівників.

20. Проведення медичного огляду: 

- працівників школи

· учнів вікових груп

- дітей-сиріт.

21. Організація роботи:

- медичного пункту

- кабінету психолога, соціального педагога

- стоматологічного кабінету.

22. Організація спортивно-оздоровчої, профілактичної роботи (додаток).

23. Робота спортклубу для вчителів, батьків. 

24. Організація харчування учнів:

- визначення потреб пільгового харчування на підставі довідок;

- складання порядку харчування дітей різних вікових груп;

· складання графіку чергування вчителів, учнів та спеціалістів в шкільній їдальні.

25. Забезпечення режиму дотримання санітарно-гігієнічних норм, вимог ТБ, протипожежної безпеки:

- інструктажі працівників;

- огляд ТБ в навчальних кабінетах;

- атестація працівників з охорони праці.

- заміри опору електромережі

- експертиза готовності системи опалення

- складання акту готовності школи до нового навчального року

· поновлення дозволів на роботу спеціалізованих приміщень

- операція “Чистодвір”

- огляд санітарного стану школи

- організація чергування учнів, вчителів, адміністрації, батьків.

26.Надання соціально-матеріальної допомоги учням, працівникам школи.

27.Організація відпочинку учасників освітнього процесу:

- тематичні екскурсії, подорожі

- робота клубу вихідного дня 

- графік відпусток

- оздоровлення учнів

- Дні здоров’я

28.Організація викладання предметів, курсів, проведення тренінгів за програмами міжнародних проектів:

· Рівний -рівному;;

· Ранкова зустріч

· Громадянська освіта;

· Права людини;

· Корисні звички

29.Зміцнення та закріплення навчально-матеріальної бази:

- призначення відповідних осіб та класів за навчальними аудиторіями та спец. приміщеннями.

- проведення інвентаризації майна;

- огляд дидактичного оснащення кабінетів

-аналіз стану навчально-матеріальної бази, замовлення на її зміцнення.

30.Благоустрій пришкільної території.

31.Поновлення угод про аренду приміщень. 

32.Поновлення угод про надання додаткових освітніх послуг.

33.Організація роботи читального залу медіатеки та бібліотеки

- обладнання;

- поновлення фонду;

- замовлення на необхідні підручники, посібники.

- огляд збереження підручників.

34.Придбання обладнання та інструментів для  спеціалізованих кабінетів та майстерні, спортінвентаря, обладнання інформаційного центру.

35.Реалізація та перевірка правильності використання фінансових засобів, дотримання лімітів на енергоносії

36.Проведення профілактичних та ремонтних робіт.

37.Складання графіку внутрішньо шкільного контролю (додаток).

38.Охоплення навчанням дітей з 6 до 18 років.(перепис контингенту)

39.Інформація про працевлаштування випускників.

40.Діяльність педагогічного колективу щодо створення умов адаптації для новоприбулих учнів.

41. Стан збереження шкільного майна.

42. Контроль виконання наказів директора школи, рішень нарад при директорі, засіданнь НМР, предметних МО, творчих груп, рекомендацій інструктивно-методичних нарад, реалізації рішень  органів самоврядування, .

43.Індивідуальні співбесіди з членами колективу:

- молодими, новоприбулими спеціалістами

-учителями, що є об’єктами персонального контролю.

- завідуючими кабінетами.

- з самоосвітньої роботи вчителів  - що плануються до проходження атестації.

- з класними керівниками 1,5,10 класів  

 - з спеціалістами: психолог,   соціальний педагог, медсестра, бібліотекарі.

- з керівниками гуртків, секцій, клубів. 

 - з керівниками секцій МАНу

- з координаторами програм Міжнародних проектів

44. Інформаційне забезпечення управління освітнім процесом (графік звітності, подання  інформацій). 

45.Участь у створенні  інформаційного банку категорійних  дітей округу.

46.Створення динамічних різновікових профільних груп.

47.Розробка індивідуальних освітніх програм обдарованих дітей в межах округу.

48.Засідання голів міжшкільних ЦМК «Інформаційно-навчальне середовище суб'єктів округу».
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Розділ III
Реалізація Державних освітніх стандартів.

Розвиток особистісно-смислової сфери діяльності учнів і вчителя.

   Цільова позиція:

 1.Формування сучасного освітнього простору,спрямованого на успішну соціалізацію дитини.

2. Продовжити працювати над реалізацією моделей валеологічного супроводу     особистості учні, неперервної валеологічної освіти, управління процесом      впровадження здоров'язбережувальних технологій.

3. Виховувати за допомогою духовних багатств народної культури і народних традицій, моральних цінностей, прищеплення дитині всього кращого, що накопичено народом.                                                                                                             
	Зміст діяльності
	Термін
	Відпов. за орган., за контроль.
	Інформ. забезп.

	1.Подальше опрацювання алгоритму роботи з обдарованими учнями. Продовження  роботи за цільовим проектом “Шлях до визнання”

2.Підвищення значимості роботи вчительського активу  шкільних кабінетів із здібними учнями. Продовження реалізації проекту “Мій навчальний кабінет”

3.Залучення учнів до розвитку інноваційного освітнього простору:

-  варіативні навчальні плани;

- викладання спецкурсів, інноваційних предметів; інтегрованих курсів,

- інформатизація викладання предметів,

· участь в тренінгах;

· додаткові освітні послуги.

4.Відкриття  класів (1-А,Б) з поглибленим вивченням іноземної мови, пропедевтичних 5-7,8 класів   з  поглибленим вивченням окремих предметів.   

5.Адаптація 5,6 класів : 5 класи

                                         6 класи

6.Розвиток діяльності предметних пізнавально-розвивальних осередків:

-   клуб “Ерудит” – 9кл.

-    клуб “Дебати” – 10-11 кл.

-    шкільний Євроклуб

· музей історії школи

· музей народних ремесел

· студія “Барвінок”

· гурток «Котигорошко»  

· гурток “Корисні звички”, 2кл

· танцювальний гурт «Антре»

· вокальний ансамбль «Дебют»

· футбол, волейбол, баскетбол, 5-11кл.

· ляльковий театр «ВЖіК»

· гурток «Євріка»

· гурток  «Правова вітальня»
7Продовження діяльності шкільного лісництва « Паросток».

8.Запровадження циклу   начальних корекційно-відновлювальних тренінгів.

9.Проведення декади “Обирай справу до душі”

10.Проведення I шкільного туру  Всеукраїнських предметних олімпіад для учнів 2-11 класів, забезпечення участі переможців в  II, III, IV турах

11.Впровадження алгоритмів, пам’яток для учнів з організації самоосвітньої, пошуково-дослідницької праці.

12.Проведення шкільного туру Всеукраїнського конкурсу знавців рідної мови  імені П.Яцика , Т.Г.Шевченка для учнів 2 – 11 класів.

13.Залучення учнів у Всеукраїнські заочні олімпіади, обласні та районні творчі, літературні, краєзнавчі конкурси, акції

14.Проведення  тематичних пізнавально-розвивальних ключових справ :

- День Олімпа

- Дні науки

- День української писемності

- фестиваль обдарованих дітей

· свято Покрови

· «Перші сходинки»

15.Впровадження міжшкільної моделі МАН

16.Залучення учнів до проведення тематичних заходів:

· громадянської освіти;

· туристсько-краєзначих та історико-географічних експедицій ;

· основ безпеки життєдіяльності та здорового способу життя;

· європейської історії, культури, соціальної інтеграції;

· національної ( етнічної ) культури;

· пам’яті та скорботи ( до Дня Перемоги)

17.Забезпечення участі учнів 9 – 11 кл. в обласному конкурсі – захисті науково-дослідницьких робіт, навчання в обласних секціях відділення Малої Академії наук.

18.Забезпечення належних умов для проведення державної підсумкової атестації та участі випускників  у незалежному зовнішньому оцінюванні

19.Реалізація шкільних тематично-цільових проектів: 

· «Шлях до визнання» ;

-   «Діти дітям»

- «Запобігання торгівлі  людьми»

- «Сімейне виховання»

- «Вибір професії»,9кл.

-«Діти війни»;

- «Традиції нашої родини»;

- «Живемо в демократії»
-«Україна і Європа»
- «Благодійна Херсонщина»
-«Відкрита Польща»(міжнародний)
- «З добром у серці»

20.Створення умов для роботи міжшкільних гуртків, секцій, клубів

21.Робота школи «Лідер» в рамках освітнього округу

22.Залучення школярів до реалізації програм Міжнародних проектів:

-  “Школа проти СНІДу”

- «Формування здорового способу життя»

23.Проведення різнопланової роботи з профілактики шкідливих звичок серед дітей, підлітків і молоді із залученням висококваліфікованих спеціалістів в межах округу. День здоров'я.

24.Робота над проектом «Вивчаючи історію Голокосту». (робота в межах округу)

25.Здійснення психолого-педагогічної діагностики для створення банку даних обдарованих дітей округу

26.Проведення комплексної психологічної діагностики:

-    розвиток особистості у системі РН, 4к.РН

-  скринінгове дослідження рівня адаптації до навчання в школі І ст., ІІст.,ІІІст.

-психологічний супровід адаптації 6 кл (Державний стандарт)

· діагностика пізнавальних інтересів та готовності до переходу у школу ІІ ст..

· поглиблене індивідуальне психодіагностичне обстеження «важких» підлітків, 5-9 кл. (запити КК)

· прояви насильства в сім’ї та школі; 1-11кл

- дослідження темпераменту 5кл.

- психоемоційного стану 6,9 кл.

 - шкільної зрілості дітей, що вступають до школи. 

-психологічний супровід експериментальної роботи «Інноваційні підходи до управління навчальним закладом як умова успішної соціалізації дітей та учнівської молоді»:

 - ступінь задоволення участю у видах діяльності;

-     ступінь задоволення участю у проектах;

-    рівень життєстійкості (Мадді) -8-11кл.;

-    формування чинників соціалізації дитини (батьки);

PEST- аналіз (адміністрація).
27.Участь у проведенні  предметних тижнів:

-  фізичної культури;

-історії та права:

-трудового навчання 

-української мови та літератури ;

-фізико-математичних наук;

-світової літератури;

-початкових класів;

-іноземних мов;

-природничих наук

28. Робота школи як опорної з питань ГО.

29.Реалізація шкільних програм:

-«Створи особистість»;     -Партнерство»

  - «Школа лідера»;

-«Я-громадянин України»; 

-«Профілактика правопорушень», 

-«Стоп насиллю!».

30.Конкурс «Учень року»


	До грудня

вересень

квітень

прот.року

з 1.09

з 1.09

жовтень

грудень

з 01.09

З15.09

Протягом року

Протягом року

прот. року

вересень

жовтень

січень

вересень

листопад

Вересень, жовтень, грудень

Постійно

листопад   

січень

жовтень

Жовтень

Димченко

жовтень

жовтень

протягом року

жовтень

січень

травень

травень

травень

жовтень

протягом року

грудень 

лютий

березень

березень

з 20.09

 протягом року

протягом року

серпень 

прот.року.
прот. року

прот. року

прот.року

протягом року

прот.року

протягом року

протягом року

протягом 

року

Вересень

Жовтень

Листопад

Вересень

І сем

Грудень

І скм

Лютий

Квітень

протягом

року

протягом

року

протягом

року
	  ЗО,

Керівники МО

ЗМ

 Завідуючі кабінетами 

 ЗН 

ЗО

 ЗМ, вчителі предметники

ЗО 

ЗН І ст., 

ЗН II-IIIст.

 ЗО 

ЗВ

Синєгуб О.В.

Батрак М.С.

Лопатюк В.В.

Семиженко .Г.

Сичова І.Б.

Гордєєва І.В.

Маяцька Г.С.

Котова,Антонюк
Токар Т.М.

Божченко С.Д.

Токар Ю.П.

Надточий Л.А.

Седухіна Т.Б.

Джос Г.О.
Степанська А.В.

Психолог, кл. керівники

ЗВ, кер гуртків

ЗО, Кер.МО, вчителі предметники

ЗМ, Кер.МО, вчителі предметники

ЗО,

Кер.МО

ЗВ, ЗО

 ЗО,ЗВ,

Кер. МО

Вчителі

ЗО

ЗМ, ЗВ, ЗО,

Кер. ЦМК, кер. виховних осередків

ЗО, кер.ЦМК, кер.секцій

ЗН I, ЗН II-III
ЗМ

ЗВ

ЗО

  Кл.керівники

Кл.керівники

Лопатюк ВВ
Учителі

ЗВ

ЗВ Колпаченко
Козел Є.І.
Козел Є.І.

ЗВ

ЗВ
Савєлєва ОО , 

Куденко

Учителі

Колпаченко Н.М.

ЗО, психолог, кл. керівники

Практичний психолог, кл. керівники

Психолог

ЗМ, ЗН

Учителі

Заступники

Ніколенко І.В

Сапронова Ю.І.

Надточий Л.А.

Сичова О.Б.

Конуп І.Б.

Новікова О.М.

Гусєва С.В.

Матвієнко Т.С.

Степанська А.В.

Колпаченко 

Н.М.

 ЗВ

ЗО
	Банк даних

педрада

Наказ графік

Програм забезпеч

Результ монітор.

наказ 

Моніто-ринг 

 Накази

Плани роботи 

Фотомат

Документи

списки учнів

Угода

План роботи

Спискм учнів 

Наказ

матеріали   

протоколи МО

Накази

накази

 Накази 

Сценарії

Узагал. матеріал

Накази, плани, 

фото матеріали

графіки

Портфоліо

Накази 

Наукові роботи.

накази

матеріал

Накази, матер.

Узагал програм

Банк

даних

Наказ, програма

Програма, тести, узагальнюючий матеріал

Узагальнення

наказ




                                     Розділ ІV
Робота  з учнями школи з іноземних мов як пріоритетного профільного напрямку школи
Мета: організація профільного навчання в школі  з метою формування в учнів 1х-11х класів комунікативної компетенції на основі мовних знань та навичок.

Впровадження інноваційних технологій навчання на уроках іноземних мов та у позакласній роботі.

Розвиток соціокультурних та соціолінгвістичних знань, умінь та навичок, які сприяють процесу соціалізації особистості

	Зміст діяльності


	Термін
	Відпов. за орг. та контроль
	Інформ. забезпеч

	1. Моніторинг результатів навчальних досягнень учнів у класах з поглибленим вивченням іноземних мов за 2014-2015 навчальний рік

2.Аналіз  засвоєння учнями школи навчального матеріалу з іноземних мов на високому та достатньому рівні у 2х-11х класах

3. Комплектація  1х  класів з поглибленим вивченням іноземних мов:

1АБ-англійська мова (профільні класи)

5 класи     друга іноземна мова:

5А – німецька, іспанська

5Б  - німецька, французька
Спецкурси  - 10А11А класи :

  ділова англійська  ,  країнознавство Великої Британії ;   література  Британії .

6 – 11 кл –  шкільні та  міжшкільні факультативи

4. Засідання МО вчителів іноземних мов. Розробка алгоритму роботи.

Напрямки:

· вивчення нормативних документів МОН України щодо викладання іноземних мов у 2015-2016 навчальному році;

· аналіз результативності навчання та   ДПА у 9х,11х класах;

· проведення відкритих уроків та позакласних заходів;

· участь у предметних олімпіадах;

· науково-дослідницька робота МАН, реферативні роботи та навчальні проекти;

· участь у всеукраїнських конкурсах «Гринвіч», «Пазл», «Орлятко», «Галлус»;

·  участь у районних та обласних методичних заходах;

· проходження курсів для вчителів;

· навчальна практика протягом року та у період літньої школи обдарованих «Престиж»

· шляхи поповнення кабінетів іноземних мов
5.Календарне планування уроків іноземної мови,

спецкурсів ,факультативних занять та індивідуально-групових  занять з обдарованими  

6.Робота шкільного  клубу «Дебати», гуртків з іноземних мов.

7.Моніторинг якості навчальних досягнень учнів з іноземних мов. Зондові роботи у спеціалізованих класах.

8. Участь учителів іноземних мов у батьківських зборах у 5х класах. Адаптація дітей до навчального процесу при переході  з початкової до середньої ланки. Вимоги до вивчення другої іноземної мови з 5 класу.

9. Вивчення рівня адаптації учнів 1х класів на уроках іноземних мов.

10. Проведення шкільної олімпіади з іноземних мов. Індивідуальна робота з обдарованими учнями

11. Вивчення рівня адаптації учнів 5х, 6,7 класів до вивчення другої іноземної мови

12.Персональний контроль роботи вчителів іноземних мов, які атестуються у поточному році.

13 Вивчення стану ведення зошитів з іноземних мов учнями 2х-11х класів(вибірковий контроль)

14.Контроль ведення словників з іноземних мов

15. Засідання МО вчителів іноземних мов.

Питання :

1 Результати  моніторингу роботи вчителів (інформація)

2 Використання соціалізуючого компоненту на уроках іноземної мови.

3 Стан впровадження інноваційних технологій .

16.Проведення контрольних робіт у спеціалізованих 2х-11х  класах

17. Районна олімпіада з іноземних мов

18. Моніторинг якості навчальних досягнень учнів спеціалізованих  та загальноосвітніх класів :

· за результатами контрольних робіт у 2х- 11х класах;

· за результатами І семестру

19.Робота у щоденниках саморозвитку вчителя.

20.День Олімпа

21.Свято «Перші сходинки». Виступ учнів початкової школи.

22. Участь вчителів іноземних мов у педагогічній раді школи.

23. Декада іноземних мов у школі ( за планом роботи МО):

24. Участь у районних методичних заходах. Звіт вчителів, які атестуються, на засіданні районної циклової комісії

25. Розміщення матеріалів методичної роботи учителів іноземних мов на сайті школи.

26. Аналіз роботи МО вчителів іноземних мов за 2015-2016 навчальний рік. 

27.Планування роботи на наступний рік.  Поповнення банку обдарованих учнів

28.Планування роботи мовного табору


	серпень 

серпень 

серпень

Протягом року

Серпень

протягом року

З10 вересня

серпень

вересень

жовтень

жовтень

листопад

Грудень

Жовтень,

Грудень

квітень

Квітень

Лютий

вересень
грудень

травень
грудень

грудень

січень

грудень

січень

січень

січень

лютий

лютий

прот.року
червень
травень

червень

квітень


	   ЗО 

Дирекція 

Адміністрація

ЗО

Керівник МО

вчителі

ЗВ

Батрак МС

Щурська В.В.

Учителі

Учителі5кл

МО

Щурська В.В.,

Токаленко В.І.

Учителі

8-11 кл.

Щурська В.В., МО

Токаленко В.І.

Щурська В.В. Токаленко В.І.

Щурська В.В. 

Щурська В.В. 

Матвієнко Т.С.

Щурська В.В.

 Матвієнко Т.С.

МО, Щурська В.В.

Щурська В.В., Матвієнко Т.С.

Учителі іноз. мов,

Щурська В.В.

Щурська В.В., Приходько О.В.

Щурська В.В.
Лопатюк В.В.

дирекція

Учителі іноз.мов початкових класів

Матвієнко Т.С.

Учителі

МО

Матвієнко Т.С.
Щурська В.В.

Матвієнко Т.С.

Щурська В.В.


	Інформа-ція. 

Моніто-

ринг

Списки

Матеріал МО

План роботи МО

Графік роботи 

Накази по школі

Графік роботи, аналіз 

Контроль

планів

план, наказ

Наказ

Наказ

матеріали

наказ

Наказ

Інформац

Інформац

Наказ

наказ

вивчення досвіду

вчителів

протокол
Таблиці моніторингу.

Щоденники саморозвитку

матеріали

матеріали

моніторингу
щоденник

сценарій
сценарій
матеріали
Матеріали педради

Звіти вчителів,які атестуються

матеріали

Наказ

Аналіз роботи

Щоден. саморозвитку




Розділ V

Науково-теоретична, дослідно-експериментальна, методична робота з педагогічними кадрами

Мета:

- продовжити роботу над темою обласної науково - методичної  проблеми «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі»;

- здійснити виконання завдань  ІІІ Формувального  та ІУ Узагальнюючого етапів експериментального дослідження за темою: «Інноваційні підходи до управління навчальним закладом як умова успішної соціалізації дітей та учнівської молоді»;

- апробувати модель інноваційного соціалізуючого простору, яка  сприяє підвищенню ефективності соціалізації дітей та учнівської молоді;
- формувати готовність вчителя до роботи в умовах запровадження нового         Державного стандарту, підвищення їх професійної  компетентності, опанування таких функцій як: функції сприяння навчанню учнів, функції проектування, управлінської функції;

-  готуватися до сертифікації педагогічних працівників.
	Зміст діяльності.
	Термін
	Відпов. за організ. та контроль  
	Інформ. забезпеч.

	1. Ознайомлення з  новими нормативними документами МОН України

2. Продовжити  впровадження рейтингової системи оцінювання роботи МО

3.  Організація роботи  методичних осередків:

· предметних МО;

· проблемних груп кл.керівників

· школи молодого вчителя

4.Спрямувати роботу  учителів та інших спеціалістів  на апробацію оригінальної структури(моделі) соціалізуючого освітнього простору.  

5.Організація роботи науково-методичних підрозділів:

· експертних і робочих груп по здійсненню освітнього моніторингу за темою обл..проблеми;

· експертних і робочих груп по здійсненню освітнього моніторингу за темою експерименту, здійснити вихідну діагностику;
· медико-психолого-педагогічної служби;

-  бібліотечно-інформаційного центру;

6.Систематизація та доповнення наочності методичного кабінету.

7.Оформлення інформаційних стендів методичної служби  та  випуск "Методичного бюлетня"

8.Реалізація цільових завдань предметними МО:

- Впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
-визначення ресурсного забезпечення викладання предмету;

-визначити напрями діяльності МО щодо введення інноваційних змін;

-створити належні соціально-педагогічні умови соціалізації особистості;

-забезпечити участь учителів у районних, обласних методичних заходах за тематикою дослідження;

-реалізація допрофільної підготовки та профільного навчання;

-реалізація завдань інклюзивної освіти;

-організація дослідницько-наукової роботи із обдарованими учнями та підвищення рейтингу школи у Всеукраїнських предметних олімпіадах, конкурсі-захисті робіт МАН;

-розглядати питання активної участі та відповідальності кожного педагогічного працівника за успіх розбудови оригінальної структури освітнього соціалізуючого простору. 


9.Розгляд питань на засіданнях  МО ( окрім запланованих за потребою МО відповідно до проблеми його діяльності):

-Впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
- Проект закону «Про освіту» (2015р.);

- Сертифікація учителів.
-Виконання рекомендацій відповідно до методичних листів, інструкцій, інших матеріалів МОН України.
-Навчально-дослідницька діяльність дітей молодшого шкільного віку (школа І ст., усі МО).
-Мовленнєва соціалізація дітей молодшого шкільного віку (шк.І ст.).

-Когнітивна культура учнів загалом і розвиток критичного мислення учнів підліткового та старшого шкільного віку, зокрема.

-Ефективність відтворення соціокультурної та комунікативної змістових ліній на уроках різних освітніх галузей;

- Економічна (фінансова) соціалізація молоді;

-Ціннісні орієнтири молоді та їх співвіднесення з реаліями життя;

- Медіа-культура молоді

- Мистецтво життєтворчості особистості;

-Формування соціальної культури молодших школярів
-Соціалізація дітей  та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі, як педагогічна проблема. Формувальний та узагальнюючий етапи.

-Спільна діяльність з усіма соціальними партнерами, які дали згоду бути суб'єктами освітнього соціалізуючого простору. 
-Участь в Міжнародних проектах, Всеукраїнських, обласних і районних конкурсах, акціях тощо.

-Проведення предметних тижнів із залученням агентів соціалізуючого простору.

-Розвиток професійної діяльності педагога в інноваційних умовах (самоосвіта).
-Рівень забезпечення інклюзивної освіти;

- Внесення  до календарних планів доповнень щодо використання  ІКТ.
10.Проведення засідань МО за єдиною темою: «Цілісність процесів саморозвитку та соціалізації дитини».
11.Проведення педагогічних читань:

1«Теоретико-методичні засади формування соціальної культури школярів».

12.Проведення серії тренінгів,в рамках роботи центру громадянської освіти, за проблемою соціалізації дітей та учнівської молоді

13. Засідання науково-методичної ради школи:

I засідання

1.Документи МОН України на навчальний рік. Проект закону «Про освіту»(2015р.)
Державний стандарт базової, повної загальної середньої освіти. Адаптація 5 кл.(«З»№9-10) Навчання 6,7 класів згідно нового стандарту.
2.Підготовка учнів до складання ЗНО, відповідність річного оцінювання і ЗНО.

3.Структурні осередки та циклограма науково-методичної роботи на 2015-2016 н.р.

4.Моніторингові дослідження у школі. .

5. Соціалізація дітей  та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі. ІІІ етап дослідження - проектувальний.

6.Робота школи за темою експериментального дослідження: «Інноваційні підходи до управління навчальним закладом як умова успішної соціалізації дітей та учнівської молоді».

7.Затвердження навчально-методичного забезпечення соціалізуючого характеру  для 3-6 класів

II засідання

1.Порядок роботи вчителів над темою самоосвіти (методичною проблемою, «З» №9-10).
2.Узагальнення перспективного педагогічного досвіду вчителів школи.

3.Робота соціально-психологічної служби у школі.

4.Активізація сомоосвітньої діяльності учнів
5.Соціальне проектування  Ресурсного центру ГО
6.Навчально-дослідницька діяльність дітей молодшого шкільного віку («З» №9-10)
7.Цифрові освітні ресурси на допомогу учителю.

8.Діяльність МО фізико-математичних наук. Презентація методичного бюлетеня.
ІІI засідання 

1.Традиційні та нетрадиційні методи роботи з обдарованими учнями.

2.Гармонізація родинного та шкільного виховання на засадах педагогіки співпраці
3.Робота  за змістовими сегментами шкільної моделі соціалізуючого простору. 
4.Результати та аналіз вихідної діагностики за темою експерименту ««Інноваційні підходи до управління навчальним закладом як умова успішної соціалізації дітей та учнівської молоді».

5.Напрямки роботи шкільних дитячих  організацій.
6.Діяльність МО вчителів мистецько-прикладних наук (випуск «Методичного бюлетеня»)

ІV засідання

1.Підготовка молодого покоління правильно діяти під час різноманітних надзвичайних ситуацій.

2.Робота школи з варіативною частиною робочого плану.
3.Організація інклюзивного навчання дітей з особливими потребами в умовах школи.
4.Упровадження інноваційних технологій в організацію навчально-виховного процесу з метою активізації пізнавальної діяльності школярів.
5.Узагальнення перспективного педагогічного досвіду вчителів.

6.Діяльність МО вчителів української мови, зарубіжної літератури (випуск «Методичного бюлетеня»)

14. Забезпечити своєчасну курсову підготовку вчителів при Херсонській академії неперервної освіти

15.Направити педагогів для навчання на постійно діючі курси, семінари при Херсонській академії неперервної освіти,

  районному метод. кабінеті, центрах “пілотних” проектів. 

16.Прийняти участь в тренінгах “пілотних” проектів Міжнародних фондів.

17.Реалізація комплексних  методичних заходів:

- конкурс «Учитель року»

- конкурс «Класний керівник року»

- дні професійної майстерності вчителів, що атестуються;

· проведення майстер-класів учителів, що мають педагогічне звання або претендують на його присвоєння;

· творчий звіт класних колективів 4,9,11 кл.

18.Реалізація програми виявлення, вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду вчителів (додаток).

19.  Проведення районних семінарів:

- початкових класів ;

- із зарубіжної літератури
20.Проведення районних майстер-класів:

- учителя української мови та літератури  Гордєєвої І.В..;

21.Науково-практична конференція на базі Ресурсного центру здоров’язбережувальних технологій
22.Участь в районній, обласній виставках методичних матеріалів.

23.Проведення обласного семінару  із  соціального проектування

24.Організація та проведення атестації педагогічних працівників. (план)

25.Апробація програм факультативних курсів, 

курсів за вибором

26.Продовження роботи  спрямованої на  оприлюднення досвіду педагогів через ЗМІ. 

27. Провести круглий стіл з метою обміну досвідом роботи над індивідуальними методичними темами.

28.На Дні педагогічної ідеї представити модель освітнього соціалізуючого простору 
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Розділ VІ

Забезпечення безпечних умов життєдіяльності школи. Збереження здоров'я учасників начально-виховного процесу

 Цільова позиція:
1. Дотримання прав і свобод неповнолітніх;

2. Охорона життя та здоров’я дітей працівників школи, зменшити кількість випадків дитячого травматизму;

3. Зміцнення та раціональне використання навчально-матеріальних ресурсів закладу

4. Запровадження здоров'язберігаючих технологій в освітній процес  навчального закладу  

	Зміст діяльності


	Термін
	Відпов за орг. та контроль
	Інформ. забезпеч

	1.Організувати роботу загонів ЮДПД, ЮТД

2.Продовжити викладання курсів основ здоров'я, цивільна оборона, санпідготовка.

3.Продовжити викладання спецкурсів:

- Основи здоров’я та фізична культура – 1-4 та проспортивні класи 

- основа здоров’я та біологія – 9 –11  кл.

4.Продовжити реалізацію комплексних заходів по забезпеченню безпеки життя і діяльності НВП, запобігання травматизму (додаток).

5.Продовжити роботу лекторію для батьків “Основи безпеки життєдіяльності”.

6.Провести День ЦО та об’єктового тренування.

7.Продовжити здійснювати заходи, опрацьовані протягом періоду реалізації міжшкільного цільового проекту “У здоровому тілі-здоровий дух”  

8.Організувати роботу: 

- санітарно-гігієнічної комісії – 5 – 11 кл.

- сантрійок – 1 – 4 кл.

- медичного пункту

- стоматологічного та фізіотерапевтичного кабінетів

- кабінету психолога

9.Організувати систему самообслуговування учнів, починаючи з 6-го кл. (вологе прибирання навчальних аудиторій).

10.Здійснювати поточний огляд стану здоров’я:

-  дітей, працівників школи;

- дітей з затримкою психічного розвитку;

· дітей – сиріт, та інвалідів ;

· учнів на стан педікульозу, на реалізацію державної програми “Туберкульоз”

11.Здійснювати оперативний контроль  за дотриманням учнями й вчителями ТБ навчання в предметних кабінетах, ПДР, протипожежної безпеки під час виховних заходів.  

12.Зміцнити навчально-матеріальну базу навчального середовища:

- фізичної культури;

- трудового навчання;

· лабораторій біології, фізики, хімії;

· комп’ютерний комплекс.

13.Продовжити випуск шкільних учнівських газет.

14.Продовжити випуск санбюлетнів

15.Організувати роботу комісій щодо попередження дитячого травматизму та охорону праці

16.Тренінги для батьківської громади «Життєві навички-ефективний метод профілактики».
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постійно за розкладом

постійно

 протягом року

 квітень

протягом року
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з 1.09

за планом

з 1.09

з 03.09

за планом  

постійно

постійно

протягом року

протягом року

постійно

постійно 

протягом року


	Семиженко

ЗВ

Вчителі 

ЗН ІІ-ІІІст

ЗН І ст.

Вчителі 

заступники

кл.керівники

Сидоренко

Димченко

 медсестра, 

Куденко, Токар

Кл.керівник

ЗВ 

Д

ПП

Класні керівники

Медсестра, кл. керівники

Голова ПК,

Димченко , комісія

зав.кабінет., ЗХ

ЗВ

Черговвий клас

медсестра

директор. Голова ПК

Куденко АА,вчителі


	Наказ

аналіт накази

наказ

план роботи

наказ , план

графік

матеріали

Журнали ТБ

 


Розділ VІІ

Інклюзивна освіта

Цільова позиція:
- Створення  системних послуг, що ґрунтується на принципі забезпечення основного права дітей на освіту , що передбачає навчання дитини з особливими освітніми потребами в умовах загальноосвітнього закладу. 
	Зміст діяльності


	Термін
	Відпов за орг. та контроль
	Інформ. забезпеч


	1.Участь  в обласному науково-практичному семінарі з теми : «Організація інклюзивного навчання дітей з особливими потребами в умовах ЗНЗ»
2.Вивчення нормативної  та методичної літератури по упроважденю інклюзивного навчання в школі.
3. Відкриття інклюзивних  класів.

4. Створення творчої групи  по роботі з дитиною з особливими потребами.
5. Складання індивідуального навчального плану для дитини з особливими потребами.

6. Складання індивідуальної програми розвитку дітей з особливими потребами.
7. Психолого-педагогічний супровід

8. Робота з батьками
9. Проведення обстеження дітей з ОП


	Протягом року

06-08.2015р
З 01.09

до вересня 2015р.
до 01.09.2014

протягом

року

протягом

року

протягом

року

Березень

квітень
	Димченко О.П.

Сидоренко І.Л.

Димченко О.П.

Токаленко В.І.

Мазун А.А.

Батьки
Директор

Сидоренко І.Л.

Димченко О.П.

Гусєва С.В.

Токаленко В.І.

Мазун А.А.

батьки.

Димченко О.П.

Гусєва С.В.

Токаленко В.І.

Мазун А.А.

Батьки
Димченко О.П.

Гусєва С.І..

Токаленко В.І.

Мазун А.А.

Батьки
Токаленко В.І.

Мазун А.А.

Сидоренко І.Л.

Димченко О.П.

Гусєва С.В.

Токаленко В.І.

Мазун А.А.

ПМПК

Токоленко В.І.
	 сертифікат
(кабінет №24)            методична            література

Інст-мет.      лист МОН молоді та спорту України

№872   від 15.08.2011р

Наказ по школі

Рекомендації.,    

План  

портфоліо

Спостереження

консалтинговий центр.    

Перелік 

документів    


                       Розділ VІІІ

Робота з громадскістю, батьками, профспілковою  організацією

Цільова позиція:
1.Підтримувати зв'язки з громадскими організаціями міста та області;

2.Сприяти встановленню та розвитку активного партнерства сім'ї та школи, громадскості як умови ефективності процесу соціального становлення особистості підлітка;

3.Надавати психолого-педагогічну допомогу батькам для вирішення  проблем організації сімейного виховання;

4.Організовувати діяльність батьківських комітетів, Ради школи;

5.Активізувати роботу профспілкового комітету школи.              

	Зміст діяльності


	Термін
	Відпов за орг. та контроль
	Інформ. забезпеч

	1.Підтримувати зв'язки з громадськими організаціями:

· Асоціацією учителів історії «Нова доба» м.Львів;

· Асоціацією гайдів України;

· РЦ Євроклубів м.Херсон;

· ХОО «Товариство Червоного Хреста України»;

· Українським центром вивчення історії Голокосту;

· ВГО Асоціація керівників шкіл України

· Станіславською ЗОШ Бориславського району;

· Цюрупинською міською благодійною організацією імені Софії Фальц-Фейн.

 2.Підтримувати зв'язки з районним центром соціальних служб для сім'ї та молоді. (План).

Здійснювати:

-лекційно-тренінгові заняття;

-проводити відеолекторій;

-в рамках попередження раннього соціального сирітства проводити заняття з підготовки молоді до сімейного життя;

-в рамках правової освіти проводити цикл тренінгових занять.

3.Продовжити роботу волонтеров з проблеми  суїциду, вживання наркотиків, алкоголю, никотину.(План).

4.Підтримувати зв'язок з кримінальною міліцією у справах неповнолітніх щодо профілактики правопорушень. Поровести:

-день інспектора ІСН;

-Екскурсії до ВВС для  дітей, які входять до групи «Ризик»;

-батьківські збори разом з учнями окремого класу на правову тематику;

5.Підтримувати зв'язки  зі спортивними осередками міста:

- «Спілка ветеранів-афганців»;

-спортклуб «Іскра»;

-спортивна школа «Золота нива»;

-ДЮСШ.

6.Продовжити роботу волонтерських загонів з Будинком інвалідів :

-акція «Допоможи ближньому»

-участь у проведенні операції «Чистодвір» на території Будинку інвалідів.

7.Продовжити співпрацювати з НГО «Районний ресурсний центр ГО і виховання».

8.Продовжити співпрацю школи та батьків за програмою «Партнерство».

9.Співпраця з молодіжною радою при районній державній  адміністрації.

10. Співпраця з районною дитячою організацією «Дивосвіт»

11.Провести профспілкові збори з питань:

-«Про роботу  адміністрації та ПК по виконанню Колективного договору за  2012-2015рр»;

-«Звіт про роботу ПК за 2014р та реалізація критичних зауважень і пропозицій, висловлених членами ПК»;

-«Про стан дотримання трудового законодавства, виконання заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності».

11.Провести засідання ПК ( план).

12.Здійснювати ефективну роботу в комісіях:

-соціального захисту, охороні праці і техніки безпеки;

-культурно-просвітницької та спортивно-оздоровчої;

-організаційної роботи.

13.Прийняти участь у загальних заходах.

14.Прийняти участь у районному огляді-конкурсі художньої самодіяльності працівників освіти.
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